
 

 

ARBEITSRECHT III 

Ansprüche des Arbeitnehmers im Arbeitsverhältnis und seiner Beendigung 

• Allgemeine Geschäftsbedingungen im Arbeitsvertrag  

• Unterschied zwischen Widerrufsvorbehalt und Freiwilligkeitsvorbehalt 

• was ist eine betriebliche Übung und wie entsteht sie? 

• AGG und seine Rechtsfolgen 

• Änderungskündigung statt Beendigungskündigung 

• der Betriebsübergang 

• bei Präsenzterminen nach Möglichkeit verbunden mit einem Besuch beim Arbeitsgericht 

 

Alle Seminare werden als Webseminare oder als Präsenzseminare in der Kanzlei in Koblenz oder als inhouse- 

Seminar im Unternehmen vor Ort und finden jeweils von Montag bis Freitag statt. 

Alle Teilnehmer  erhalten natürlich ausführliche  Seminarunterlagen, eine ausführliche Präsentation in Papierform 

und PDF-Format  und zudem Gesetzestexte. 

Bei Webseminaren beträgt die Teilnahmegebühr pro Person 1250 € zuzüglich Mehrwertsteuer.  

Bei Präsenzseminaren beträgt die Teilnahmegebühr pro Person 1550 € zuzüglich Mehrwertsteuer. In diesem Preis 
sind Getränke und ein tägliches Mittagessen inklusive 

Bei Hotelreservierungen sind wir gerne behilflich. 

 

 


